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Seit vielen Jahren setzt sich TJX fir Inklusion und Vielfalt ein. Das bedeutet, dass wir all unseren
Mitarbeiter*innen das Geflhl geben, im Unternehmen willkommen zu sein, fir ihre Beitrage geschéatzt zu
werden und sich fir unsere gemeinsamen Ziele zu engagieren. Gegenuber unseren Kund*innen,
Lieferanten, Partnern und Mitarbeiter*innen sind wir immerzu bestrebt, andere mit Wirde und Respekt
zu behandeln. Als Unternehmen dulden wir keine Diskriminierung oder Hass jeglicher Art.

Letztes Jahr wurde uns klar, dass wir mehr tun missen. Wir verpflichteten uns, fir Mitarbeiter*innen,
Kund*innen und Black Communities einzustehen und uns fur eine Gleichbehandlung einzusetzen. Wir
haben Mal3nahmen ergriffen, unsere Spendenstrategie erweitert, um Black Communities direkter zu
unterstitzen, und innerhalb unserer eigenen Organisation Schritte unternommen, um einen Wandel
voranzutreiben.

Wir wissen, dass wir noch mehr Arbeit vor uns haben. Wahrend wir diese Reise fortsetzen, ist die
zunehmende Gewalt gegen Menschen asiatischer Herkunft und der pazifischen Inseln in den USA eine
weitere deutliche Erinnerung daran, dass Ungerechtigkeit existiert und wir weiterhin auf eine bessere
Zukunft far alle hinarbeiten missen. Die Unterstiitzung ethnischer Gleichbehandlung ist eine
fortwahrende Verpflichtung fir TJX. Wahrend diese Arbeit voranschreitet, werden wir uns weiterhin
auf unsere Unterstitzung fir andere unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen konzentrieren, die
weiterhin darum kampfen, Chancen gewahrt zu bekommen, fair behandelt zu werden und Gehor fir ihre
Stimmen zu finden. Hass hat keinen Platz bei TIX.

Wir bauen intern weiterhin neue Programme auf, die uns dabei unterstiitzen werden, eine integrativere
und vielfaltigere Organisation auf allen Ebenen zu bilden, einschlie3lich zusatzlichen Zugéngen zu
Managementmadglichkeiten fir verschiedene Mitarbeiter*innen. Wir fiihren weiterhin Zuhor-Sitzungen mit
unseren Mitarbeiter*innen durch, haben unsere Bildungsressourcen verbessert, unsere Teams gecoacht,
um ihnen zu helfen, offene und ehrliche Gesprache miteinander zu fuhren. Zusatzlich haben wir unser
Training zu unbewussten Vorurteilen auf zusétzliche Bereiche des Unternehmens ausgeweitet,
einschlieBlich unserer obersten Flihrungsebene und unseres gesamten Vorstands. Wir haben erkannt,
dass die programmatische Einbindung dieses Ansatzes in unsere Geschaftspraktiken wichtig ist, um eine
nachhaltige, langfristige Wirkung zu erzielen.

Als Unternehmen sind wir davon Uberzeugt, dass jede und jeder Einzelne von uns dazu beitragen kann,
eine bessere Welt zu schaffen, in der Gerechtigkeit, Fairness und Wirde als grundlegende
Menschenrechte geachtet werden. Wir miissen es gemeinsam besser machen.

Wir méchten euch auf TIX.com tber unser Engagement auf dem Laufenden zu halten und laden euch
dazu ein, immer wieder vorbeizuschauen, um mehr tiber unsere Fortschritte zu erfahren.
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